[bookmark: _GoBack]上海交通大学关于聘用长期外籍专业人员管理实施意见

长期外籍专业人员是指应聘来校工作一学期以上的外国专家、外籍教师及教学和项目管理人员。为作好长期外籍专业人员的管理工作，特制定本实施意见。

一、    按需聘请长期专家

聘请长期外籍专业人员应根据我校教学、科研工作需要，按需聘请、保证质量、注重效益。凡需聘请长期外籍专业人员的单位，须结合本院科研工作的实际需要，提出需聘专家的理由和具体计划，由国际合作与交流处申报。

二、    长期外籍专业人员应具备的条件

    （一）外国文教专家（外籍教师）指应聘在沪从事教育、科研、新闻、出版、文化、艺术、卫生、体育等领域工作的外籍人员，具有大学学士以上学位和5年以上相关工作经历。其中，语言教师具有大学学士以上学位和2年以上相关工作经历，或持有国际公认的教师资格证书。聘用的外国文教（外籍教师）的年龄一般不宜超过65岁，其连续在华工作一般不超过5年。

    （二）在其本国无法律纠葛。

    （三）经严格体检，具有健康证明。

    （四）对我友好，愿遵守我国法规和我校规章制度，尊重我风俗习惯。

（五）原则上不聘用已在华连续工作五年的从事语言教学的外籍人员。

三、    聘请长期外籍专业人员的工作程序

（一）准备阶段

    1．邀请单位将本单位报告（报告中应写明拟邀请对象的姓名、来华事由、在华停留时间、在华费用及国际旅费的负担情况）、被邀请人在国外申请签证的具体地址、被邀请人的护照第一页（或护照号码、出生年月日）及简历（中英文均可、一式三份），一并提前至少两个月交国际合作与交流处审批。院系报告应由负责人签署意见并加盖院系公章。

2．国际合作与交流处签署意见后，呈分管副校长审批，主管校长批准后，由国际合作与交流处上报上海市外国专家局审批。

3．上海市外国专家局同意后，得到《聘请外国专家确认件》及《被授权单位签证通知表》，由国际合作与交流处通知聘请部门将此件寄给被邀请人。被邀请人持此《通知表》和《确认件》到我住其所在国使领馆申请来华签证。

4．聘用单位可主动通过函电向应聘专家（教师）告知我教学要求、教学大纲、授课内容、授课学时及授课对象等情况。

（二）专家来华以后手续

    1．专家、外教来华后一个月内，为其办好体检、并办理《外国专家证》、《居留许可》等手续。未住宾馆,而是在外租房的专家须在入境24小时内赴住所所属警署办理临时住宿登记手续，逾期罚款自付。

    2．专家证、居留许可等由国际合作与交流处协助办理。
    3．如要续聘，请提前至少一个月与国际合作与交流处联络，逾期罚款自付。

四、长期外籍专家的使用和管理

    （一）聘用单位应把培养骨干师资队伍和高层次人才，加强重点学科和实验室建设，以及从事重大课题研究等，作为专家工作的重点。要防止和克服以聘专家代替我教师的现象。

    （二）对应聘专家按任务、工作量、期限、待遇、权利义务以及违约责任和仲裁等内容签定国家外专局印制的统一合同，实行合同式管理（合同样本请根据各自情况在国际合作与交流处网站上下载）。

    （三）聘用单位须对专家（教师）的教学情况进行定期或不定期的检查。聘用期满时，外教需向聘用单位递交一份工作总结，且提交国际合作与交流处。聘用单位则须对外教的工作作出鉴定。

（四）对应聘在校工作的长期外籍人员实行分工管理，国际合作与交流处负责协调涉外工作，教学单位负责教学管理等工作。聘用单位应为所聘专家配备一名业务素质好，工作认真的中国教师作为合作（联系）教师，以便在业务上进行合作，在生活上给予帮助，（每学期放假前以及五一、十一、元旦前，聘请长期专家的单位应及时向国际合作与交流处汇报专家的去向）保证专家在华的安全。

（五）应聘专用聘用合同期满后继续聘用的，应当在期满前30日签订新的聘用合同，并应当在外国专家证期满15日前凭新订立的聘用合同及有关材料到上海外国专家局办理外国专家证延期手续。

    （六）学校聘请和管理长期外籍专家的的职能部门是国际合作与交流处。

